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INTRODUCAO

A Politica de Gestdao de Terceiros (PGT) da Operadora Quallity Pré Saude, tem como
premissa o controle e promog¢ao das interagdes das relagdes externas, seja com
prestadores credenciados ou com servigos negociados juntamente com o0s
fornecedores. Ela é essencial para garantir que os terceiros atuem de acordo com os
valores, padrdes e requisitos da Operadora, bem como para mitigar riscos e proteger
interesses comuns. Além disso, a PGT estabelece medidas claras e precisas para lidar
com os parceiros externos, visando a seguranca, prevengao, e melhorias diarias nos

processos internos.

1. OBIJETIVO

1.1. A PGT tem como objetivo estabelecer expectativas claras e precisas em
relacdo aos terceiros, assim como aplicar diretrizes e requisitos dentro da
Quallity conforme os padroes de desempenho, comportamento e
conformidade que sdo esperados dentro da operadora.

1.2. Essa politica especifica e orienta o processo de relacionamento com terceiros
de forma eficaz, ético e de acordo com a Lei vigente e Normas Reguladoras,
prevalecendo os objetivos gerais da Quallity.

1.3. Essa politica visa garantir que as parcerias com terceiros contribuam para a
qualidade dos servicos de saude, a conformidade regulatédria e a integridade

operacional.

2. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

2.1. APGT é projetada para se aplicar a todas as interagdes e relacionamentos da

Quallity com terceiros, podendo abranger uma gama de entidades externas 1
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e internas, incluindo prestadores de servicos credenciados, fornecedores,
parceiros de negdcios, contratos, clientes, beneficiarios, consultores,
distribuidores, empregados, relacionamento comercial, entre outros.

Ela se aplica sempre que a Quallity estabelece algum tipo de relagao
comercial com terceiros, de forma contratual, comumente aos:
Administradores, membros dos Comités, empregados, assim como gestores

e Presidéncia.

3. TERMOS E DEFINICOES

Gestao de fornecedores: Estabelece critérios e requisitos para selecdo,
avaliagcdo, monitoramento e término de relacionamentos com fornecedores.
Isso pode incluir aspectos como conformidade com requisitos legais,
padrdes éticos, qualidade de produtos ou servicos, sustentabilidade, prazos
de entrega e pregos competitivos.

Parcerias de negdcios: Regula a forma como a organizacdo estabelece e
mantém relacionamentos estratégicos com parceiros de negdcios, como
acordos de joint venture, aliancas estratégicas ou parcerias comerciais. A
politica pode definir critérios para avaliacdo de potenciais parceiros, termos
e condicoes dos acordos, compartilhamento de recursos e
responsabilidades, além de aspectos de conformidade e ética.

Contratos e subcontratagdes: Define diretrizes para a celebracdo e gestao
de contratos com terceiros, incluindo a definicdo de termos, condicdes,
direitos e responsabilidades de ambas as partes. Também pode estabelecer
critérios para a subcontratacdo de servicos ou atividades especificas e a
selecdo de subcontratados qualificados e confidveis.

Protecdo de dados e privacidade: Estabelece diretrizes para o
compartilhamento, o acesso e a protecao de dados pessoais e confidenciais
com terceiros. Pode incluir requisitos de seguranca da informacao,
consentimento para coleta e uso de dados, restricdes de compartilhamento

e processamento de dados, além de conformidade com regulamentacdes de
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privacidade, como o GDPR (Regulamento Geral de Protecdo de Dados) na
Unido Europeia.

e Conformidade regulatéria e ética: Aborda aspectos relacionados a
conformidade legal e ética nas interacdes com terceiros. Isso pode incluir o
cumprimento de regulamentag¢des setoriais, preven¢ao de suborno e
corrupcdo, garantia de boas praticas trabalhistas, respeito aos direitos
humanos, protecdo ambiental, entre outros.

e Gestao de riscos: Mitigar os riscos associados a interagdo com terceiros. Isso
inclui identificar e avaliar potenciais ameacgas, como violagdes de seguranca
da informacdo, uso indevido de dados, prdticas ndo éticas ou ndo
conformidade regulatéria. Ao estabelecer diretrizes claras, a organiza¢ao
pode reduzir a exposicdo a riscos e proteger seus ativos e reputacao.

e Garantia de qualidade e padrdes: Estabelece requisitos de qualidade e
padrdes que os terceiros devem atender ao fornecer produtos, servicos ou
parcerias. Isso inclui critérios de desempenho, boas praticas, processos de
controle de qualidade e garantia de que os terceiros cumpram as
expectativas da organizacdo. O objetivo é assegurar que a organizagao
mantenha altos padrdes de qualidade em todas as suas intera¢cdes com
terceiros.

e Responsabilidade social e sustentabilidade: Diretrizes relacionadas a
responsabilidade social corporativa e praticas sustentdveis. Isso pode
envolver critérios de responsabilidade social, como respeito aos direitos
humanos, trabalho justo, diversidade e inclusdo, gestdao ambiental e praticas
éticas de negdcios. O objetivo é garantir que os terceiros com os quais a
organizacao se associa compartilhem os mesmos valores e contribuam para
o desenvolvimento sustentdvel.

e Transparéncia: Promove a transparéncia em todas as interacfes com
terceiros. Isso inclui fornecer informacdes claras e precisas sobre os

requisitos, padrdes e expectativas da organizacdo em relacdo aos terceiros
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e envolve a divulgacdo adequada de informacgdes relevantes, como conflitos
de interesse, potenciais riscos e obrigagdes contratuais.

e Desempenho: Critérios de qualidade e desempenho que os terceiros devem
atender. Isso pode incluir a definicdo de padrdes de qualidade, prazos, metas
de desempenho e requisitos de conformidade. Incentiva a melhoria
continua e a busca pela exceléncia por parte dos terceiros, garantindo que
eles atendam aos padrdes exigidos pela organizacao.

e Area responsavel: qualquer drea ou unidade formalizada no organograma
da Operadora que seja responsavel pela homologacdao ou contratacdo de
terceiros.

e Base e Cadastro de Terceiros: conjunto de todos os terceiros que tenham
cadastro homologado, que reulne as informacdes ou contrato ativo com a
Operadora.

e Canal de Denuncia: canal de comunicacao exclusivo para relatar desvios de
comportamento ético, envolvendo toda a operacdo da Operadora, seus
colaboradores ou os parceiros comerciais, além de conflitos de interesses, e
resolucdo de duvidas relativas as diretrizes do Cédigo Etica e Conduta e
Politicas especificas.

e Codigo de Etica e Conduta: conjunto de principios, valores e normas que
regem as relagdes da Quallity com todos os seus stakeholders.

e Comité de Etica e Compliance: instancia multidisciplinar e independente,
cuja finalidade é promover a legitimacgao, respeito, cumprimento dos valores
e do Cédigo de Etica e Conduta adotado pela Operadora.

e Corrupgao: ato que visa influenciar, por meio de vantagens indevidas, a
decidirem ou agirem, favoravelmente, a seus préprios interesses ou de
terceiros, em prejuizo dos interesses de outras empresas ou pessoas. Entre
outros atos ilicitos, a corrupcao inclui: suborno, extorsao, fraudes, trafico de

influéncia e conluios desonestos.
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e Corrupgao Ativa: ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a
quaisquer agentes publicos para determina-los a praticar, omitir ou retardar
ato de oficio.

e Corrupcao Passiva: ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
indiretamente, ainda que fora do emprego ou da fungdo publica, ou antes
de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem.

e Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores,
responsaveis pela governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o uso
de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

e Suborno ou Propina: meio pelo qual se pratica a corrupg¢ao, visto ser a
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
agente publico ou profissional da iniciativa privada, qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer outros favores, para que a pessoa em questdo deixe
de portar-se eticamente com seus deveres profissionais.

e Administradores: consideram-se administradores a Alta administracao da
Operadora: Presidéncia e Diretoria.

e Stakeholders: S3o as partes interessadas, compreendendo todos os entes
envolvidos com os negdcios e operagdes da organizagao, com destaque para
colaboradores, acionistas, clientes, poder concedente, fornecedores, entes
publicos e governamentais, e comunidade em geral.

e Due Diligence de Integridade: Em portugués, Diligéncia Devida ou Prévia.
Processo de avaliagao preventiva de riscos de corrupgao, fraude a licitacao,
reputacdo e integridade, com base na classificacdo de graus de riscos de
integridade nos relacionamentos da Quallity com terceiros. Consiste na
avaliacdo de perfil, histérico de praticas de corrupgdo, presenca em listas de
restricdo e pesquisa de midia negativa e no processo de investigacdo de uma
pessoa ou de uma empresa, antes de assinar um contrato ou acordo

financeiro.
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Terceiros: prestador de servico, fornecedor, corretor, consultor, assessor,
parceiro comercial, terceirizado, representante, conveniado, credenciado,
patrocinado, donatario ou qualquer outro individuo ou organizagdao que
venha a ter relacionamento comercial ou atue, direta ou indiretamente, em

representa¢ao da Operadora.

4. PRINCIPIOS

4.1.

Principios que a Qualliy adota em seus processos de contratagdo,
juntamente com a Gestdo Juridica e de Contratos:

Integridade: Prezar continuamente pela integridade em suas relagdes de
negdcio, repudiando quaisquer condutas ilicitas e que atentem contra seus
codigos, politicas, normativos e outras regras internas.

Legalidade: Respeitar e obedecer a legislacdo vigente e combater qualquer
tipo de fraude, corrupcdo e pratica de atos lesivos as administracdes
publicas nacional e estrangeiras.

Equidade: Tratar de forma justa e ison6mica todos os parceiros de negdcio,
sob o olhar da adequada prestacdo do servico e a sustentabilidade
economico-financeira do negécio.

Exceléncia: Adotar de maneira integral e continua as melhores préticas de
mercado, tanto no que toca a relacdo com seus parceiros de negdcio e
respectiva conformidade quanto a execucao, fiscalizagdo e gestdo de seus
processos de contratagdo e instrumentos decorrentes.

Moralidade: Observar preceitos éticos em suas condutas e averiguar os
critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas acles e, ainda,
distinguir o que é honesto do que é desonesto em suas relagdes.
Publicidade: Atuar com transparéncia nas relacdes com seus parceiros
contratados, nas praticas de governancga corporativa e na comunicagdo com
seus fornecedores e demais parceiros de negdcio.

Responsabilidade Corporativa: Zelar, com ética e transparéncia, pela
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perenidade da Quallity, compatibilizando o seu desenvolvimento e
sustentabilidade econémico-financeira, por meio da prestacao de servigco
publico eficiente, incorporando aspectos sociais e ambientais na gestdo e
execucado de seus negdcios.

e Sustentabilidade: Zelar pelo melhor interesse da empresa e da prestacao
adequada de seu servico essencial, primando por praticas adequadas em

termos ambientais, sociais e de governanca (ASG).

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. Esta politica preza pela realizacdo de negdcios com terceiros que sejam
qualificados tecnicamente, que tenham ilibada reputacdo e que sejam
integros.

5.2. Os relacionamentos caracterizados como relacionamento com terceiros,
devem, obrigatoriamente, ser compactuados mediante contrato firmado
entre as partes.

5.3. Todos os terceiros, com os quais a Quallity se relaciona, deverao aderir aos
termos e condi¢des do Cédigo de Conduta e Etica e as demais politicas e
codigos da operadora.

5.4. Todos os contratos da Quallity com terceiros deverdao conter clausulas
anticorrupg¢do, de acordo com a Lei n? 12.846 de 01/08/2013, que trata da
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos de corrupgao.

5.5. Na hipdtese do terceiro também possuir minuta de clausula anticorrupcéo, a
Quallity podera considerar o dispositivo na cldusula anticorrupgao do terceiro,
desde que esta ndo contraste com os principios, normas e valores da
Operadora.

5.6. As diretrizes da Quallity com as entidades externas visa alcancar e mitigar
requisitos especificos como: gestdo de riscos, conformidade regulatoria,
protecdo de dados e informacGes confidenciais, garantia de qualidade e

padrdes, responsabilidade social e sustentabilidade, compromisso com a 5
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diversidade e inclusdo, entre outros.

5.7. A PGT visa considerar os diferentes aspectos que envolvem a interagdao com
terceiros, como contratos, compartilhamento de informacgdes confidenciais,
acesso a sistemas e recursos internos, praticas de negdcios, conduta ética,
conformidade legal e requisitos de qualidade.

5.8. Garantir a gestdao adequada de riscos, com o cumprimento das leis e
regulamentacdes, promovendo a transparéncia, a conformidade e
relacionamentos de negdcios confidveis e éticos.

5.9. O relacionamento deve ser adaptado as necessidades da Quallity, levando
em consideracdo seus objetivos, riscos e valores.

5.10. O processo de Due Diligence de Integridade sera realizado com o intuito de
avaliar o grau de risco de o terceiro praticar atos de corrupgao ou atos lesivos
a administracdo publica, nacional ou estrangeira, no seu relacionamento

com a Quallity, bem como avaliar o seu histérico de reputacdo e integridade.

Gestdo Financeira

5.11. Revisar as demonstragdes financeiras, analisar de fluxo de caixa,

endividamento, ativos e passivos, histérico financeiro, entre outros.

Gestdo de Recursos Humanos

5.12. Avaliar a equipe, politicas de recursos humanos, questdes trabalhistas,

beneficios, entre outros.

Gestdo Administrativa

5.13. Analisar os processos operacionais da Quallity e de seus parceiros
comerciais, bem como sua capacidade de producdo, cadeia de suprimentos,

eficiéncia e qualidade.

Gestdo Comercial

5.14. Avaliar a base de clientes, estratégia de vendas, concorréncia,

posicionamento de mercado e potencial de crescimento.
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5.15. Classificar a contratacdo de terceiros em grau de risco de integridade (baixo,
médio e alto). Para a homologacdo de terceiros, as areas responsaveis
deverdo realizar consultas prévias, conforme elencado abaixo:

e Bases Publicas: realizar consulta prévia no Portal da Transparéncia do

Governo Federal, visando a identificagcdo de restricao nos cadastros CEPIM,
CEIS ou CNEP. As consultas realizadas deverao ser arquivadas no cadastro
do terceiro.

e Lista de Andlises Especiais: realizar consulta prévia, visando a identificacdo

de midias negativas relacionadas a pratica de fraude a licita¢do, corrupcao
de agentes publicos, improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro.

e Lista PEP: realizar consulta prévia, visando a identificacdo da condicdo do
terceiro se enquadrar como Pessoa Exposta Politicamente - PEP ou, no caso
de terceiros pessoa juridica, cujos sécios ou diretores se enquadrem na

condicdo de PPE.

Gestdo de Credenciamento

5.16. Gerir as contrata¢des da rede credenciada, em carater de urgéncia e eletivos,
bem como negociacdes extracontratuais de procedimentos que fazem parte
do Rol de Procedimentos e Eventos de Saude Suplementar da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Gestdo Juridica

5.17. Avaliar, juntamente com o setor de Credenciamento, a manutengao
periddica de terceiros, com o objetivo de verificar a aderéncia dos terceiros
aos graus de riscos de integridade identificados.

5.18. Realizar analises mediante o cruzamento de informagdao entre a base
cadastral dos terceiros, lista restritiva, lista PEP e bases publicas vinculadas
ao Portal da Transparéncia. Poderdo ser utilizadas outras fontes de dados
para realizacdo da avaliacdo periddica. O grau de riscos de um terceiro

podera ser reclassificado, dependendo do resultado da andlise da avaliacao
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periddica anual.

6. CLASSIFICAGCAO DE RISCOS

6.1. O setor responsavel pela contratacdo do terceiro é responsavel pelo seu

monitoramento e pela comunicag¢do ao Comité de Etica e Compliance sobre

quaisquer alteracbes na sua situacdo que possam implicar na alteracdo da

classificacdo do seu risco de integridade.

Terceiros Classificados

como Risco Alto

Terceiros Classificados

como Risco Médio

Terceiros Classificados

como Risco Baixo

E recomendavel que terceiros que tenham risco de integridade
classificado como ALTO ndo estabelegcam relagdo comercial com a
Quallity.

Para casos excepcionais, em que haja a necessidade de
estabelecimento da relagdo comercial, as areas de negdcio deverdo
submeter o cadastro do terceiro para avaliagdo Comité de Etica e
Compliance - CEC, cabendo a ele a analise para subsidiar a tomada
de decisdao do Comité de Governanca Riscos e Controles - GRC.

Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como

MEDIO somente poderdo ser homologados ap6s avaliagdo das

medidas necessarias para mitigar risco de integridade, a ser
realizada pelo CEC, cabendo a ele essa analise.

Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como
“Baixo” poderao ser homologados pela Quallity, desde que

atendam aos critérios estabelecidos pelas Politicas da Operadora.

6.2. Meétricas para Classificacdo de Riscos de Integridade de Terceiros:

Risco Baixo

Risco Médio

Terceiros que ndo se enquadrem nas condi¢cdes de riscos Médio e
Alto.

Terceiros que interajam com agentes publicos em nome da
Quallity para a execucdo dos servicos ou fornecimento dos
produtos contratados.

Terceiros que sejam réus em processos judiciais relacionados a

10
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pratica de fraude a licitagGes, corrupgao de agentes publicos,
improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro.

e Terceiros que estejam associados a midia negativa relacionada a
pratica de fraude a licitacdo, corrupgao de agentes publicos,
improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro.

e Terceiros com contratos que gerem desembolsos financeiros
iguais ou acima de RS 500 mil reais, quando possivel aferir no
momento da contratagdo.

e Terceiros que se enquadrem na condi¢do de Pessoa Exposta
Politicamente - PEP, ou cujos sécios ou diretores se enquadrem
na condi¢do de PEP.

e Terceiros com condenagdes com transito em julgado, nos ultimos
5 anos, relacionadas a processos de corrupgao, fraude a licitagdo,
improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro.

e Terceiros com restri¢des nos cadastros CEPIM, CEIS ou CNEP.

7. FUSOES, AQUISICOES OU OUTRAS OPERACOES SOCIETARIAS

7.1.

7.2.

7.3.

O processo de Due Diligence de Integridade devera ser realizado quando a
Quallity Pré Saude decidir em participar de processos de fusdes, aquisicdes
ou outras operac¢des societarias.

A area Juridica serd responsavel pela verificacdo prévia do risco reputacional
a realizagdo da fusao, aquisicdao ou operag¢ado societdria do grau de risco do
terceiro, cabendo ao GRC a aprovacdo e o estabelecimento de
condicionantes a realizacdo do negécio, na hipdtese de o terceiro apresentar
risco de integridade médio ou alto.

No processo de Due Diligence de integridade para realizacdo de fusdes,
aquisicoes ou outras operagdes societarias, devera ser realizada a verificacao
do histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei 12.846/2013 e outros
ilicitos relacionados a corrupcgao e a fraude, antes da conclusdo da operagao,
mediante consulta aos cadastros CEIS, CNEP, CEPIM do Portal da

Transparéncia e, ainda, consultas realizadas em érgdos publicos federais,

11



Quallity

p:o saude

7.4.

COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

Classificagdo: Publico

Tipo: Politica
POLITICA DE GESTAO DE TERCEIROS Verséo Revisdo
1.0 03/09/2023

estaduais e municipais.

Deve-se verificar contratos, acordos legais, processos judiciais, propriedade
intelectual, licencas e conformidade regulatdria, conforme Lei vigente -
Legislagdo: CDC — Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei N2 8.078/90; Lei
dos Planos de Saude — Lei 9.656/98; 4.10.12.

Processo de selecdo e avaliacao

7.5.

Deve-se ter clareza e transparéncia para o processo de selecdo de terceiros,
o que inclui critérios de avaliacdo, requisitos de qualificacdo, Due Diligence,
verificacdo de referéncias, analise de riscos e outras etapas para garantir que
os terceiros sejam confidveis, competentes e adequados para as

necessidades da Quallity.

Contratos e acordos

7.6.

Deve-se seguir orientacdes especificas para a elaboracdo de contratos e
acordos com terceiros. Isso inclui a definicdo de termos e condicdes,
obrigacdes e responsabilidades das partes, escopo do trabalho, metas e
indicadores de desempenho, requisitos de conformidade, confidencialidade,
propriedade intelectual e outras clausulas relevantes para proteger os

interesses da Quallity.

Protecdo de dados e confidencialidade

7.7.

Deve-se garantir a protecdo adequada de dados e informacdes confidenciais
compartilhados com terceiros, o que envolve a definicdo de requisitos de
seguranca da informacdo, restricoes de acesso, confidencialidade,
conformidade com regulamentos de privacidade, acordos de processamento
de dados e outras medidas para evitar o uso indevido ou divulgacdo ndo

autorizada de informacdes sensiveis.

Monitoramento e auditoria

12
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7.8. Deve-se estabelecer mecanismos para monitorar e avaliar o desempenho
dos terceiros ao longo do tempo, o que inclui a realizagdo de auditorias
periddicas, revisbes de conformidade, andlises de risco, avaliacdo de
desempenho e a implementagdo de medidas corretivas, quando necessdrio.
O monitoramento continuo é essencial para garantir que os terceiros

estejam cumprindo os requisitos estabelecidos pela organizagao.

Comunicacao e treinamento

7.9. Deve-se ter comunicacdo clara e eficaz com os terceiros, o que inclui a
comunicacdao dos requisitos de politicas, fornecimento de orientacdes,
compartilhamento de informagdes relevantes e a realizagdo de
treinamentos sobre temas especificos, como seguranca da informacao, ética

empresarial, conformidade regulatdria, entre outros.

Rescisdo e término de relacionamentos

7.10. Deve-se seguir orientacdes para o término de relacionamentos com
terceiros, seja por fim de contrato, ndo conformidade ou outros motivos, o
que inclui procedimentos de rescisdo, acordos de transicdo, protecdo de
informacgdes confidenciais e encerramento de acesso a sistemas e recursos

da organizacao.

Gestdo de incidentes

7.11. Deve-se abordar a gestdo de incidentes envolvendo terceiros. Isso pode
incluir a definicdo de procedimentos para relatar e responder a incidentes
de seguranca, violagdes de dados, falhas de conformidade, comportamento
antiético ou qualquer outra ocorréncia que possa afetar negativamente a

operacao da Quallity.

Comunicacdo e canal de denuncias
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7.12. Estabelecer e divulgar canais de comunicacdo adequados para relatar

preocupacdes ou violagdes das politicas por parte dos terceiros.

Responsabilidade e supervisdo

7.13. Estabelecer responsabilidades claras para garantir a aplicacdo adequada da
politica de terceiros e o cumprimento das diretrizes. Isso pode envolver a
designacdo de responsdveis internos para a gestdo dos relacionamentos com

terceiros e a supervisao das atividades realizadas por eles.

8. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DA GESTAO DE TERCEIROS

8.1. Garantir que as parcerias com terceiros sejam eficazes, éticas e estejam em
conformidade com regulamentacdes e politicas.

8.2. Supervisionar o relacionamento do terceiro com a Quallity de acordo com as
atribuicdes contratadas.

8.3. Identificar e avaliar potenciais terceiros com base nos critérios pré-definidos,
como a qualificacdo, histdrico, experiéncias e integridade.

8.4. Realizar andlises de risco para avaliar a adequacdo de terceiros potenciais e
relacdo as operagdes da Quallity;

8.5. Garantir que as parcerias estejam dentro das disposicdes aplicaveis.

8.6. Monitorar continuamente o relacionamento com terceiros.

9. PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

9.1. Qualquer violagdo a esta politica deve ser investigada e tratada com
seriedade, com a aplicacdo de medidas disciplinares e corretivas cabiveis,

conforme normas e regulamentos internos da operadora.

10. REFERENCIAS

e Lei Federal n? 13.303/2016 — Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa
14
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publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n? 12.846/13 (Lei Anticorrup¢do) e em consonancia com as medidas para
implementacdo do Programa de Integridade, conforme a Lei n? 6.112/18,
regulamentada no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n? 40.388/2020 e
complementa o Cédigo de Conduta e Etica.

Lei Distrital n? 6.112/2018 - Disp&e sobre a implementacdo de Programa de
Integridade em pessoas juridicas que firmem relacdo contratual de qualquer
natureza com a administracdo publica do Distrito Federal em todas as esferas
de poder e da outras providéncias.

Decreto Distrital n2 40.388/2020 - DispGe sobre a avaliagdo de programas de
integridade de pessoas juridicas que celebrem contratos, consércios,
convénios, concessdes ou parcerias publico-privadas com a administracao
publica direta ou indireta do Distrito Federal, de acordo com a Lei n2 6.112, de
02 de fevereiro de 2018.

Politica de Integridade e Anticorrupcao da Quallity Pré Saude.

Programa de Integridade da Quallity Pré Saude.

Cédigo de Conduta e Etica da Quallity Pré Saude.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Quallity Pré Saude, dentro das suas atribuicbes, deve periodicamente

promover a¢des de desenvolvimento sobre seu Programa de Integridade aos

parceiros de negdcios e outros stakeholders da empresa.

11.2. Ademais, a operadora deve incluir em seus instrumentos de contratacao,

clausulas que reforcem os principios e diretrizes estabelecidos na presente

PGT e demais politicas internas da Operadora.

12. VIGENCIA

12.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser revisada e
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atualizada anualmente, ou em decorréncia de atualizacdes e alteracdes da

legislacdo ou documentacgdes referenciadas.
Aprovagdo:

Misael Alves

Representante da Alta Administragdo - Presidéncia

Validagdo
Comité de Governanga, Riscos e Controles

Produgdo e Revisdo
Comité de Etica e Compliance

Versoes e Publicagoes:
1.0-14/08/2023
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